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      PART ONE



1.1 高职多元生源新情况——以我校为例

普通招生

1

单独招生

2

对口单招

3

3+2专本对接

4

注册入学

5

留学生

6

学生来源多样性 学生基础差异性



1.2 新时代对学生成长发展新要求

• 《中国共产党第十九次全国代表大会》：

      要全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，发展素质教育，推进教育公平，培养德智

体美全面发展的社会主义建设者和接班人。

• 《全国教育大会》（2018年）：

      培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，加快推进教育现代化、建设教育强国、

办好人民满意的教育。

• 《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》：

      把育人为本作为教育工作的根本要求。要以学生为主体，以教师为主导，充分发挥学生的主动

性，把促进学生健康成长作为学校一切工作的出发点和落脚点。关心每个学生，促进每个学生主动

地、生动活泼地发展，尊重教育规律和学生身心发展规律，为每个学生提供适合的教育。努力培养

造就数以亿计的高素质劳动者、数以千万计的专门人才和一大批拔尖创新人才。



1.2  新时代对学生成长发展新要求

• 《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19号）：

      加快发展现代职业教育，……是让人人成为有用之才、共享人生出彩机会、创造更大人才红

利的有效途径。

正确认识“适合的教育”（江苏省教育厅厅长葛道凯）：
1、“适合的教育”是以学生为本的教育：学生知识、能力、素质与社会角色的适合；关注学生个体
差异。
2、“适合的教育”是适应经济社会需要的教育：适合教育“四个服务”的要求，把适应社会需要作
为衡量教育质量的标准，克服简单以升学率和考试分数评价教育质量的现象和做法。
3、适合的教育是全社会共同参与的教育：积极构建政府、学校、社会、家庭联动的格局。学校要积
极探索富有特色和符合规律的办学之路，建立以学生为本的新型教学关系，更加注重多样化发展，通
过科学化、个性化的课程体系，多元化、系统化的评价方式，持续推进素质教育、特色教育。



理论内容

评价目的

自我
服务

自我
监督

自我
教育

自我
管理

学校应当建立和完善学生参与管理的组织形式，支持和保障学生依法依章程参与学校管理。

《普通高等学校学籍管理规定》（2017年2月）

1.2  新时代对学生成长发展新要求



1.3  学生诊断改进工作新认识

理论内容学生质量：学生个体的认识、情感、兴趣、特征、意识、品质
等个体发展程度。

潘懋元：能够充分发展个人的才能以适应社会的需要，对社会
能充分发挥作用，对学生能在原有基础上有明显提高，这就是
教育质量。

1、对学生质量的认识



1.3  学生诊断改进工作新认识

2、对学生层面诊改的认识

       在以学生为中心的质量观指导下，以学生为诊改主体，需求导

向、问题引导、多方协同、持续改进，使学生个体自我发展与学校

及教师指导帮助相结合，完成一定阶段的自我实现。

      

      学生诊改的目的：帮助学生明确目标标准，激发学生内生动力。



主体

  学生自我诊断，自定目

标、实施发展、螺旋改进

提升

辅助

掌握学生动态，指导改进

不足，引导参加教育教学

活动。

学生 教师

保证

制定素质方案、诊断标

准，提供资源保证

学校

1.3  学生诊断改进工作新认识

学生诊改中各方的角色



      PART TWO
学 生 层 面 目 标 标 准



2.1  学生发展目标链

人才培养目标：双高三型
品德高尚、技艺高超
复合型创新型国际化

技术技能人才



  2. 2   人才培养目标对学生的要求

（一）人才培养方案——培养目标

在职业工作中解决实际问题所发挥的作用

在团队中的领导、沟通、协作作用

在工作行为中的职业道德和伦理水准

终身学习能力的养成

01

02

03

04

05 为区域经济和社会发展做出贡献

序号 具体内容

Ａ
能够解决检验检测中的实际问题，应用理论知识在质量检

测和质量保证中发挥有效作用

Ｂ 能够在工作中发挥有效的组织、沟通和协调作用

Ｃ 能使自己的行为符合基本道德和职业道德

Ｄ 能够使终身学习内化于心

Ｅ 能够为经济社会发展贡献才智

工业分析技术专业培养目标



序号 毕业能力要求 编号

1 能够将数学、自然科学、专业理论知识应用于检验检测中。 A

2 能够识别、提出并解决检验检测问题。 A、C

3 能够使用现代化的检测手段，具备检验检测所必需的技能、技巧。 A

4 能够设计并进行实验，分析和解释所得数据。 A

5 能够在经济、安全、环境、健康、道德和伦理等制约下，设计科学的解决实际问题的方法，满足实际需求。 A

6 能够在跨领域的团队中发挥有效的领导、协作和沟通作用。 B、C

7 能够形成诚实守信、爱岗敬业、精益求精、实事求是的品德。 C、E

8 能够有效进行口头和书面的交流。 B、C、E

9 能够通过多途径的学习，知晓检验检测工作在全球化、经济、环境和社会背景下可能产生的影响。 A、E

10 能够不断自主学习，更新和丰富学识，具有终身学习的意识。 D

11 能够肩负起领导的重任并承担相应的职责。 B、C、E

12 能够了解时事政治和经济发展趋势，愿意为经济社会发展作出贡献。 E

工业分析技术专业毕业能力要求

  2. 2   人才培养目标对学生的要求



（二）促进学生成长发展的目标

  2. 2   人才培养目标对学生的要求

      以学生作为诊断改进的主体，

学生对自身发展进行正确的诊断，

促进学生实现自我认识、自我教

育，明确发展方向，促进个性化

发展；培养学生会学习、会做事、

会做人、会生活的终身发展的能

力，最终实现学生全面进步与发

展。



     1.学业目标

     2.时间管理

     3.学习策略

     4.思考表达

     5.学业规划

 1.职业目标

 2.职业规划

 3.职业提升

 4.创新创业

   5.求职发展  

1.生命意识

2.体格体魄

3.心理人格

4.自我认知

5.自我管理

     1.责任担当

     2.行为举止

     3.与人相处

     4.团队协作

     5.社会参与

   学生发展标准

四维度 20个要素 80个指标

学校制定学生发展底线标准

  2. 3   建立学生发展标准

落实立德树人
贯彻三全育人

德智体美劳全面发展

学生成长发展规律

中国学生发展核心素养

社会对人才需求



  2. 4   学生制定发展目标标准

2017-2019级1万多名学生完成学生依据发展标准个性化制定发展规划



      PART THREE

学 生 诊 改 运 行 情 况



  3. 1   学生层面质量改进螺旋



  3. 2   学生层面具体诊改步骤

第一步

学校制定

发展标准

 学生自定

 三年规划

 状态数据

 分析监测

  组织学生

  自我测量

 学生明确

 学期目标

  循环往复

  不断改进

第三步第二步 第四步 第五步 第六步 第七步

 自我实施

 自我诊断



   3.3  学生发展自测诊断



  3.4   学生制定发展规划



           

  3.5   学生发展监测预警



  3.5   学生发展监测预警

课堂
发言 课堂

成绩

参加
活动

宿舍
违纪

获得
证书

技能
竞赛

科技
创新

学生依据成长发展状态自我诊断

实时监测预警

学期周期诊断



3.6  学生发展诊断改进

学生自我诊断

个人规划制定

动态监测预警

个人分析总结

发展方向修正

发展数据生成 学生个人
学期诊改小结

学生分析总结，调整目标方向



      PART FORE

为 学 生 成 长 发 展 搭 建 平 台



 4.1 保障激励机制



3.2.1  分类培养、分层教学改革

促进学生个性化发展，进行卓越人才培养试点：个性化培养方案，小班化教学。

4.2 学生培养的诊断与改进——学校激励制度

焊接劳模班巴哈班



3.2.1  分类培养、分层教学改革

4.2 学生培养的诊断与改进——学校激励制度

高等数学 大学英语 公共体育 计算机基础

教学内容分层次，备（授）课分层次，课后作业与辅导分层次，考核评价分层次。

学力测试



4.2 学生培养的诊断与改进——激励制度

全面实施第二课堂成绩单制度

二

社会
实践

社会实践

服务学习

三

志愿
公益

志愿者活动

公益活动

获奖荣誉

一

思想
成长

入党入团

行为表现

主题班会

四

创新
创业

专利、论文

项目、创业

实践、获奖

五

文体
活动

文体、人文

各类活动

竞赛奖励

六

技能
特长

技能大赛

学科竞赛

培训证书

七

工作
履历

党团学履历

社会工作

履历



不断完善《学分兑换管理办法》

    进一步拓宽学分兑换范围，允许通识课程

与第二课堂成绩单兑换，允许学生以技能大

赛、创新作品、创业成果、专利等兑换专业

课程、毕业设计。

4.2 学生培养的诊断与改进——激励制度



4.3 学生服务平台——网上事务大厅

全方位记录学生学习、工作和生活，形成学业发展、个

人发展、生活服务等常态化的监测与预警机制，使学生

发展内生动力激发（内驱力）与外部支持系统构建（外

驱力）相结合，实现精细化管理、精准培养与服务。



4.4  学生发展平台——智慧学工



4.5  学生发展大数据监测预警



班级大数据





大数据促进学生管理服务的改进

结论：1、学生在文明素质、身心健康、活动参与等方面较好；

              2、学生人生目标、学业、职业目标相对模糊，规划性、前瞻性不够；

              3、学生在学习能力与自我管理上还有较大的提升空间。



      PART FIVE

学 生 诊 改 成 效



招生计划完成率98%以上   

新生报到率95%左右

在校生比2013年增加1200人

n招生逆势上扬



巴哈大赛荣获2018、2019年一等奖

高分子材料大赛、
机器人大赛屡获佳绩

“点亮助学微光 助力精准扶贫”
 斩获挑战杯大奖

TRIZ杯大学生创新方法大赛中夺冠

化工生产技术技能大赛
年年夺冠（14连冠）

创新创业大赛捷报频传
荣获全国特等奖1项



5.3 学生素质全面发展

连续4年入选全国高职院校
服务贡献50强

2018年首批全国高职院校
育人成效50强



5.4 培养质量社会认可

招生领先

月薪提高 行企认可

社会声誉
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